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Предисловие 

 

Организация Саморегулируемая организация Союз  подрядных организаций, 

осуществляющих специализированные  работы 

(далее – СРО Союз РСС) 

Наименование стандарта Стандарт предпринимательской деятельности 

«Специализированные работы, являющиеся предметом 

саморегулирования. Общие положения» 

Обозначение стандарта СТО  СРО Союза  РСС 01-2025 

Разработан  Генеральным директором Союза  Мажуко В.С. 

Утвержден и введен в действие  В новой редакции, решением Правления Союза, протокол 

заседания Правления от 25 декабря 2025 года № 04 

Дата введения в действие 25 декабря  2025 года 

 

 

Введение 

 

1. Стандарт предпринимательской деятельности «Специализированные работы, являющиеся 

предметом саморегулирования. Общие положения»   (далее – Стандарт) направлен на достижение 

целей Союза и разработан для членов Союза в целях обеспечения конкурентоспособности и 

качества специализированных работ, повышения уровня безопасности жизни и здоровья граждан, 

содействия соблюдению требований технических регламентов и создания систем обеспечения 

качества подрядных работ, выработки единства взглядов на выполнение работ, являющихся 

предметом саморегулирования. 

2. Стандарт должны соответствовать федеральным законам, указанным в разделе                     

2 настоящего Стандарта и принятым в соответствии с ними иными нормативным правовым актам, 

а также требованиям устава Союза. 

3. Основными принципами, используемыми при разработке Стандарта являются: 

максимальный  учет законных интересов членов Союза, соответствие Стандарта действующим 

нормативным правовым актам Российской Федерации, национальным стандартам и локальным 

нормативным актам Союза и недопустимость создания препятствий производству и обращению 

продукции, выполнению работ и оказанию услуг в большей степени, чем это минимально 

необходимо для соблюдения интересов членов Союза. 

 

1. Область применения 

 

1.1. Предметом саморегулирования Союза и настоящего Стандарта являются работы 

строительные специализированные, которые установлены подклассами 43.2-43.9 раздела F 

Общероссийского классификатора видов  ОК 029-2014 (КДЕС ред. 2).  

1.2. Выполнение специализированных строительных работ, установленных п. 1.1 настоящего 

Стандарта, не требует участия членов Союза в саморегулируемой организации в области 

строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, в 

соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации. 

1.3. Выполнение специализированных строительных работ, установленных п. 1.1 настоящего 

Стандарта, должно проводиться по договорам подряда, заключенным в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации. 

1.4.  Члены Союза в соответствии с ч. 3 ст. 5 Федерального закона  01.12.2007  № 315-ФЗ «О 

саморегулируемых организациях» имеют законное право состоять одновременно и в Союзе и в 

саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, 

реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства, в соответствии с 

Градостроительным кодексом Российской Федерации. 

1.5. В настоящем Стандарте указан минимальный перечень локальных нормативных актов и 

документации, необходимых для организации предпринимательской деятельности члена Союза в 

области выполнения работ по договорам подряда.  



СТО СРО Союз РСС  01-2025 

3 

Документы, указанные в настоящем Стандарте, могут быть затребованы при организации 

контроля за соблюдением членами Союза стандартов и правил предпринимательской 

деятельности. 

 

2. Нормативные ссылки 

 

2.1. Настоящий Стандарт разработан в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации: 

– Гражданский кодекс Российской Федерации (далее – ГК РФ); 

– Федеральный закон от   1 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях»; 

–  Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав 

потребителей»; 

– Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. №N 384-ФЗ «Технический регламент о 

безопасности зданий и сооружений»; 

– Федеральный закон от 21 июля 1997 г. № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов»; 

 – Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) 

и муниципальном контроле в Российской Федерации»; 

– ГОСТ Р 50571.52-2021. Руководство по электрическим установкам. Часть. 52. Выбор и 

монтаж электрооборудования. Системы электропроводки; 

– ГОСТ 12.3.005-75. Работы окрасочные.  Общие требования безопасности; 

– ГОСТ Р 71541-2024. Инженерные сети зданий и сооружений. Внутренние холодильные 

центры. Монтажные и пусконаладочные работы. Правила, контроль выполнения, требования к 

результатам работ; 

– Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок; 

– Свод правил. Внутренние санитарно-технические системы зданий  (СП 73.13330.2016); 

– Свод правил. Изоляционные и отделочные покрытия  (СП 71.13330.2017); 

– Приказ Ростехнадзора от 12 ноября 2013 г. № 533 «Об утверждении Федеральных норм и 

правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных 

производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения»; 

– Приказ Ростехнадзора от 15 декабря 2020 г. № 536 «Об утверждении  Правил 

промышленной безопасности при использовании оборудования, работающего под избыточным 

давлением»; 

2.2.  Нормативные правовые акты, указанные в настоящем разделе, применяются в части 

касающейся выполнения работ, указанных в разделе 1 настоящего стандарта. 

 

3. Термины и определения 

 

3.1. Для целей настоящего Стандарта должны использоваться термины и определения, 

указанные нормативных правовых актах, указанных в разделе 2 настоящего Стандарта. 

Термины и определения, отличные от тех, которые указаны в нормативных правовых актах, 

в Союзе не применяются. 

 

4. Общие положения 

 

4.1. Работы, являющиеся предметом саморегулирования Союза, должны быть организованы 

и проводиться в соответствии с требованиями раздела 6 Правил предпринимательской 

деятельности ППД  СРО Союза РСС  01-2025. 

4.2. Все договоры подряда должны быть совершены в простой письменной форме. 

Письменная форма договора подряда считается соблюденной также в случае совершения 

лицом сделки с помощью электронных либо иных технических средств, позволяющих 

воспроизвести на материальном носителе в неизменном виде содержание договора, при этом 

требование о наличии подписи считается выполненным, если использован любой способ, 

позволяющий достоверно определить лицо, выразившее волю.  

4.3. Использование членами Союза при подписании договора подряда факсимильного 

воспроизведения подписи с помощью средств механического или иного копирования либо иного 

consultantplus://offline/ref=81EBC2541CE5ACE65B24E70DF555297F7A99974075047FAA2931FAFA2EE7F7B1B13F78A413988B2D15BD9D01C8cAb6R
consultantplus://offline/ref=81EBC2541CE5ACE65B24E70DF555297F7F9E99427C0C7FAA2931FAFA2EE7F7B1B13F78A413988B2D15BD9D01C8cAb6R
consultantplus://offline/ref=81EBC2541CE5ACE65B24E70DF555297F7F999C40710B7FAA2931FAFA2EE7F7B1B13F78A413988B2D15BD9D01C8cAb6R
consultantplus://offline/ref=81EBC2541CE5ACE65B24E70DF555297F7A949743720D7FAA2931FAFA2EE7F7B1B13F78A413988B2D15BD9D01C8cAb6R
consultantplus://offline/ref=81EBC2541CE5ACE65B24E70DF555297F7A949743720D7FAA2931FAFA2EE7F7B1B13F78A413988B2D15BD9D01C8cAb6R
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47833/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_47833/
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аналога собственноручной подписи допускается в случаях и в порядке, который должен быть 

отражен в договоре подряда. 

Несоблюдение письменной формы договора лишает стороны права в случае спора ссылаться 

в подтверждение договора на его условия, а в  случаях, прямо указанных в законе или в договоре, 

влечет его недействительность. Союз также не отвечает по договорам, составленным с 

нарушением ГК РФ. 

4.4. Работы по договорам подряда должны выполнять рабочие, имеющие соответствующую 

профессиональную подготовку и квалификацию, подтвержденную соответствующими 

документами. 

Не соблюдение этого требования лишает члена Союза права требования компенсации от 

Союза в случае некачественного выполнения подрядных работ. 

4.5. При выполнении работ по договорам подряда члены Союза обязаны соблюдать 

требования технических регламентов, стандартов и правил, государственных стандартов, 

технических условий и инструкций по эксплуатации заводов изготовителей. Последствия 

несоблюдения этого требования ложится на самого члена Союза. 

4.6. Все споры по выполнению работ по договорам подряда должны решаться путем 

переговоров между сторонами, а в случае не достижения согласия – в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

5. Производство работ 

 

5.1. Членам Союза запрещено приступать к выполнению работ при отсутствии заключенного 

договора с указанием в нем сроков выполнения работ, цены договора и других существенных 

условий договора. Нарушение данного требования лишает члена Союза на его защиту Союзом в 

случае отступления от технологии выполнения работ или других нарушениях. 

5.2. Члены Союза, заключившие договора подряда, обязаны обеспечивать стабильное 

насыщение фронта работ трудовыми ресурсами для прогнозируемой сдачи выполненных объемов 

работ. С этой целью осуществляется планирование ресурсораспределения, в том числе между 

объектами, с использованием установленных методов оптимизации планов работ 

производственной программы по критерию рационального пользования ресурсом (включая 

использование технологий информационного моделирования). 

5.3. Все работы должны проводиться с соблюдением мероприятий по охране окружающей 

среды и охране туда. Соблюдение мероприятий по охране труда должно осуществляться в 

соответствии с действующим законодательством по охране труда. 

Общие вопросы организации охраны труда у члена Союза  должны быть организованы в 

соответствии с требованиями, указанными в отдельном стандарте СТО  СРО Союза РСС 02-2025 

«Система управления охраной труда. Общие требования». 

5.4. Складирование материалов и погрузочно-разгрузочные работы должно проводиться в 

соответствии с Правилами по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении 

грузов. 

5.5.  Все  работы, указанные в п. 1.1 настоящего Стандарта, должны проводится с 

соблюдением мероприятий по электробезопасности. 

Мероприятия по электробезопасности, которые обязаны соблюдать члены Союза, указаны в 

п. 7.5 Правил предпринимательской деятельности Союза ППД  СРО Союза РСС 01-2025 

«Организация производственной деятельности. Общие требования». 

5.6. Все  работы, указанные в п. 1.1 настоящего Стандарта, должны проводится с 

соблюдением мероприятий по пожарной безопасности. 

Мероприятия по пожарной безопасности, которые обязаны соблюдать члены Союза, указаны 

в отдельном стандарте СТО  СРО Союза РСС 04-2025 «Пожарная безопасность организаций. 

Общие требования». 

5.7. Работы должны проводится с соблюдением мероприятий по промышленной 

безопасности, если они выполняются на опасных производственных объектах. 

Мероприятия по промышленной безопасности, которые обязаны соблюдать члены Союза, 

указаны в Правилах предпринимательской деятельности Союза ППД  СРО Союза РСС 01-2025 

«Организация производственной деятельности. Общие требования». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_5142/90842497c242afaba6fb31962e1afda990d7e31d/


СТО СРО Союз РСС  01-2025 

5 

5.8. Производственное оборудование (машины мобильные и стационарные), средства 

механизации, приспособления, оснастка (машины для штукатурных и малярных работ, люльки, 

передвижные леса, домкраты, грузовые лебедки и электротали и др.), ручные машины и 

инструмент (электродрели, электропилы, рубильные и клепальные пневматические молотки, 

кувалды, ножовки и т.д.), применяемые при выполнении работ, должны соответствовать 

требованиям государственных стандартов по безопасности труда, а вновь приобретаемые – как 

правило, иметь сертификат на соответствие требованиям безопасности труда. 

Запрещается эксплуатация неисправных, указанных выше, средств механизации. 

5.9. Члены Союза, применяющие машины, транспортные средства, производственное 

оборудование и другие средства механизации, должны обеспечить их работоспособное состояние. 

Перечень неисправностей, при которых запрещается эксплуатация средств механизации, 

определяется согласно документации завода-изготовителя этих средств. 

5.10. Включение, запуск и работа транспортных средств, машин, производственного 

оборудования и других средств механизации должны производиться лицом, за которым они 

закреплены приказом организации, и имеющим соответствующий документ на право управления 

этим средством. 

5.11. При эксплуатации машин, имеющих подвижные рабочие органы, необходимо 

предупредить доступ людей в опасную зону работы, граница которой находится на расстоянии не 

менее 5 м от предельного положения рабочего органа, если в инструкции завода-изготовителя 

отсутствуют иные повышенные требования. 

5.12.  Работники, эксплуатирующие средства механизации, оснастку, приспособления и 

ручные машины, до начала работ должны быть обучены безопасным методам и приемам работ с 

их применением согласно требованиям инструкций завода-изготовителя и инструкции по охране 

труда. 

5.13. Средства подмащивания (стационарные и подвижные) должны применяться в 

соответствии с правилами по охране труда при работах на высоте, государственными 

стандартами, а также инструкциями по применению заводов-изготовителей. 

5.14. Работы с применением ручного инструмента и приспособлений,  

электрифицированного инструмента и приспособлений, абразивного, пневматического, 

пиротехнического и гидравлического инструмента, а также инструмента с приводом от двигателя 

внутреннего сгорания должны проводится в соответствии с Правила по охране труда при работе с 

инструментом и приспособлениями, а также инструкциями по применению заводов-

изготовителей. 

5.15. Погрузочно-разгрузочные работы должны выполняться, как правило, 

механизированным способом при помощи подъемно-транспортного оборудования и под 

руководством лица, назначенного приказом руководителя организации, ответственного за 

безопасное производство работ подъемными сооружениями. 

5.16. Производство электросварочных и газопламенных работ необходимо выполнять с 

соблюдением требований пожарной безопасности и государственных стандартов. 

В электросварочных аппаратах и источниках их питания элементы, находящиеся под 

напряжением, должны быть закрыты оградительными устройствами. 

5.17. Газовые баллоны надлежит хранить и применять в соответствии с 

требованиями Правил промышленной безопасности при использовании оборудования, 

работающего под избыточным давлением. 

Газовые баллоны разрешается перевозить, хранить, выдавать и получать только лицам, 

прошедшим обучение по обращению с ними и имеющим соответствующее удостоверение. 

5.18. Член Союза при выполнении работ должен использовать только качественные 

материалы, соответствующие техническим регламентам и условиям выполняемых работ. 

5.19. Член Союза при производстве работ обязан обеспечить качество выполняемых работ в 

соответствии с условиям договора, а при отсутствии или неполноте условий договора 

требованиям, обычно предъявляемым к работам соответствующего рода. Если иное не 

предусмотрено законом, иными правовыми актами или договором, результат выполненной работы 

должен в момент передачи заказчику обладать свойствами, указанными в договоре или 

определенными обычно предъявляемыми требованиями, и в пределах разумного срока быть 

пригодным для установленного договором использования, а если такое использование договором 

не предусмотрено, для обычного использования результата работы такого рода. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371108/8139c7d08015b206c93108bc9a1832129ebf184d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371108/8139c7d08015b206c93108bc9a1832129ebf184d/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_373204/b7958bc737519b9d086e7c88cb445e63bb864c5d/#dst100011
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5.20. В случае, когда законом, иным правовым актом, договором или обычаями делового 

оборота предусмотрен для результата работы гарантийный срок, результат работы должен в 

течение всего гарантийного срока соответствовать условиям договора о качестве.  

Гарантия качества результата работы, если иное не предусмотрено договором подряда, 

распространяется на все, составляющее результат работы. 

5.21. Член Союза, выполнивший в полном объеме работы по договору подряда, обязан сдать 

их заказчику. Для этого он должен предупредить заказчика о готовности к сдаче результата 

выполненных по договору работ. 

5.22. Сдача результата работ подрядчиком и приемка его заказчиком оформляются актом, 

подписанным обеими сторонами. При отказе одной из сторон от подписания акта в нем делается 

отметка об этом и акт подписывается другой стороной. Это обязательное условие для окончания 

выполнения работ. 

5.23. В случаях, когда это предусмотрено законом или договором подряда либо вытекает из 

характера работ, приемке результата работ должны предшествовать предварительные испытания. 

В этих случаях приемка может осуществляться только при положительном результате 

предварительных испытаний. 

 

6. Правила деловой этики  при производстве работ 

 

6.1. Члены Союза при производстве работ по договорам подряда обязаны в полном объеме 

соблюдать правила деловой этики, обязанности и запреты, установленные в разделе 5 Правил 

предпринимательской деятельности «Организация производственной деятельности. Общие 

требования» (ППД  СРО Союза  РСС 01-2025). 

6.2. Кроме правил деловой этики, установленных в разделе 5 ППД  СРО Союза  РСС            

01-2025, члены Союза дополнительно обязаны: 

6.2.1  соблюдать действия технических регламентов, государственных стандартов и иных 

руководящих документов; 

6.2.2 добросовестно и разумно осуществлять специализированные работы, являющиеся 

предметом саморегулирования; 

6.2.3 обеспечить необходимые условия для  контроля выполнения работ; 

6.2.4  постоянно осуществлять повышение квалификации должностных лиц и рабочих; 

6.2.5  незамедлительно предупреждать заказчика и до получения от него указаний 

приостановить работу при обнаружении: 

– непригодности или недоброкачественности предоставленных заказчиком материала, 

оборудования, технической документации или переданной для переработки (обработки) вещи; 

– возможных неблагоприятных для заказчика последствий выполнения его указаний о 

способе исполнения работы; 

– иных не зависящих от подрядчика обстоятельств, которые грозят годности или прочности 

результатов выполняемой работы либо создают невозможность ее завершения в срок; 

6.2.6  уважать интересы других членов Союза, выполняющих подобные работы, избегать 

действий, способных нанести им ущерб, строго соблюдая условия договоров, контрактов и 

соглашений; 

6.2.7 уважать принцип свободной конструктивной критики в отношении условий и качества 

выполнения работ; 

6.2.8 качественно и в срок проводить работы по заключенным договорам, ответственность по 

которым они взяли на себя; 

6.2.9 заранее сообщать заказчику работ о возможных дополнительных затратах, если таковые 

произошли по независящим от сторон обстоятельствам; 

6.2.10 своевременно информировать заказчика работ о возникших проблемах, которые могут 

повлиять на качество и срок выполнения работ; 

6.2.11 заранее отказаться от выполнения работ, если их положение (финансы, материальные 

и людские ресурсы, иные обстоятельства) не позволяют выполнить указанные работы качественно 

и в срок и исключить заключение таких договоров при таких условиях; 

6.2.12 завершить выполнение специализированных работ подписанием с заказчиком акта 

выполненных работ; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_9027/6b2d751a0d605616a9a1012cb7c7fbac1b6d84b3/
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6.2.13 не распространять конфиденциальную информацию о заказчике, полученную в ходе 

выполнения подрядных работ; 

6.2.14  соблюдать иные требования, установленные действующим законодательством. 

 

7. Предотвращение конфликта интересов 

 

7.1. Действия настоящего раздела распространяется на членов Союза и заинтересованных 

лиц. Под заинтересованными лицами понимаются члены Союза, лица, входящие в состав органов 

управления Союза, иные работники Союза, действующие на основании трудового или 

гражданско-правового договора. 

7.3. Члены Союза и заинтересованные лица для целей настоящего Стандарта должны в 

полном объеме соблюдать требования по предотвращению конфликта интересов, указанные в 

разделе 8 Правил предпринимательской деятельности – ППД  СРО Союза  РСС 01-2025. 

Дополнительные мероприятия настоящим Стандартом к конфликту интересов не установлены. 

 

8. Устранение недобросовестной конкуренции и  

запреты, налагаемые на членов Союза  

 

8.1. В Союзе приветствуется конкуренция между членами Союза, выполняющими 

специализированные работы, которая основана лишь на качестве и сроках выполнения таких 

работ. 

8.2. Недобросовестная конкуренция в Союзе запрещена. 

8.3. Члены Союза  для целей настоящего Стандарта должны в полном объеме соблюдать 

требования по устранению недобросовестной конкуренции и запреты, налагаемые на членов 

Союза, указанных в разделе 9 Правил предпринимательской деятельности – ППД  СРО Союза  

РСС 01-2025. Дополнительные мероприятия настоящим стандартом не установлены. 

 

9. Меры дисциплинарного воздействия за нарушение требований Стандарта 

 

9.1. За нарушение членом Союза требований настоящего Стандарта к нему могут быть 

применены меры дисциплинарного воздействия. 

9.2. К члену Союза могут применяться  следующие меры дисциплинарного воздействия: 

а) вынесение предписания, обязывающего члена Союза устранить выявленные нарушения и 

устанавливающего сроки устранения таких нарушений; 

б) вынесение члену Союза предупреждения; 

в) наложение на члена Союза штрафа; 

г) отказ от обучения работников члена Союза на безвозмездной и (или) льготной основе за 

счет средств Союза; 

д) принятие рекомендации об исключении члена Союза из членов Союза, подлежащей 

рассмотрению Правлением Союза. 

 

10. Заключительные положения 

 

10.1. При внесении изменений в  нормативные правовые акты и (или) устав Союза, на 

положениях из которых разработан настоящий Стандарт, в него должны быть внесены изменения 

или Стандарт должен быть разработан в новой редакции. 

10.2. Внесение изменений в Стандарт или принятие Стандарта в новой редакции 

утверждается решение Правлением Союза. 

10.3. Внесенные изменения в Стандарт или Стандарт в новой редакции подлежит 

размещению на сайте Союза в течение семи дней со дня утверждения изменений в Стандарт или 

принятие Стандарта в новой редакции. 

10.4. С документацией, которая должна быть разработана у каждого члена Союза в 

соответствии с настоящим Стандартом, можно ознакомится на сайте Союза во вкладке «Контроль 

и надзор». 

10.6. Несоблюдение настоящего Стандарта членом Союза является основанием для 

привлечения его к установленной ответственности и отказу от выплаты компенсаций. 


